) {USCEBILDETE
BINNENSCHIFFER

Der Beruf des Binnenschiffers ist vielseitig. In der Ausbildung
gehort Kochen genauso dazu wie Nautik und Technik.

VON AXEL GRANZOW
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uch das gehort zur Ausbildung eines
Aangehenden Binnenschiffers: Kochen

auf dem Boot. ,,Wer schlecht kocht,
hat schlechte Karten auf einem Binnen-
schiff“, sagt Manfred Wieck, Leiter der Duis-
burger Berufsschule. Denn eine der ersten
Aufgaben der Jungmatrosen an Bord sei nun
einmal der Kiichendienst. ,Unsere Schiiler
lernen in der Unterstufe daher kochen und
bekommen Rezepte vermittelt - unter An-
leitung einer Erndhrungswissenschaftlerin,
versteht sich“, so Wieck. Denn schliefilich
soll es nicht jeden Tag Pommes an Bord
geben. Doch Kochen ist in Duisburg eher ein
Thema am Rande - wenn es auch von gro-
Ber Bedeutung fiir das oft wochenlange Ge-
meinschaftsleben an Bord ist. In der Schule
geht es vor allem um Nautik und Technik.

Das Schiffer-Berufskolleg Rhein nimmt
in Deutschland eine Sonderstellung unter
den Berufsschulen ein. Denn in Duisburg
wird nur in maritimen Berufen ausgebildet.
Hier konzentriert man sich auf die Ausbil-
dung zum Binnenschiffer, Bootsbauer und
zur Fachkraft fiir Hafenlogistik, einem noch
jungen Beruf mit stetig wachsenden Teilneh-
merzahlen.

~Wir sind die einzige selbststdndige
Schule fiir Ausbildungsgénge in der Binnen-
schifffahrt und wollen dies auch bleiben®,
sagt Wieck. Er kann sich aber durchaus
vorstellen, weitere ,,artverwandte Berufe“ in
den Ausbildungskatalog der Schule aufzu-
nehmen. Zundchst gilt sein Augenmerk der
Rekrutierung weiterer Auszubildender. Im
Blick hat Wieck dabei zum Beispiel am Ar-
beitsmarkt schwer zu vermittelnde Jugendli-
che. ,Wir wollen kiinftig ein Berufsvorberei-
tungsjahr anbieten, um weitere potenzielle
Azubis anzusprechen®, sagt Wieck.

In Schonebeck bei Magdeburg gibt es
eine weitere Berufsschule mit dem Bildungs-
gang Binnenschiffer. Die Ausbildung ist dort
ein Angebot unter vielen unterschiedlichen
Berufsausbildungen. Die Schule ist aufierdem
deutlich kleiner: Zihlt Schonebeck durch-
schnittlich rund 60 Schiiler im Jahr, sind es
in Duisburg tiber alle Ausbildungsgiinge im
Schuljahr 2014/15 exakt 439, davon 366 in
der Binnenschifffahrt, 47 in der Logistik und
26 im Bootsbau. Der Anteil der weiblichen
Azubis liegt bei etwa 10 Prozent.

~Unsere Schiiler kommen {iberwiegend
aus Deutschland und der deutschsprachigen
Schweiz sowie vereinzelt aus Luxemburg,
Osterreich oder den Niederlanden®, erldu-
tert Wieck. Die Nachfrage lisst indes noch
Wiinsche offen: ,Wenn man den Bedarf an
Matrosen und Schiffsfithrern, aber auch an
Hafenlogistikern decken will, miisste man
noch stirker ausbilden®, betont Wieck.

Er ist stolz darauf, dass sich die Zahl der
Azubis im Bereich der Binnenschiffer seit
Jahren auf einem konstant hohen Niveau be-
wegt und dass es immer mehr Azubis in der
Hafenlogistik gibt. Denn in anderen Berufen
gehen die Ausbildungszahlen eher zuriick.
»Alle Azubis, die in der Binnenschifffahrt
bleiben wollen und ihren Abschluss
schaffen, bekommen einen Arbeitsplatz®,
verspricht Wieck. Grundsitzlich bestehen
fiir ausgebildete Binnenschiffer nach erfolg-
reicher Ausbildung vergleichsweise gute
Ubernahme- und Beschéftigungschancen,
bestitigt das Bundesamt fiir Giiterverkehr
(BAG) in seinem jihrlichen Arbeitsmarkt-
bericht.

Und auch die Aufstiegschancen in der
Binnenschifffahrt sind aufgrund der beste-
henden Altersstruktur gut. ,,Wir haben im
Binnenschifffahrtsgewerbe eine umgedrehte
Alterspyramide®, sagt Georg Hétte, Prisi-
dent des Bundesverbands der Deutschen
Binnenschifffahrt (BDB). Mehr als 40 Pro-
zent der Schiffsfiihrer seien ilter als 50
Jahre. Sie gehen in 10 bis 15 Jahren in Rente.
»Hier muss gegengesteuert werden®, meint
Hotte. Das Binnenschifffahrtsgewerbe sei
auf junges und gut ausgebildetes Personal
angewiesen.

Wer als Matrose dabeibleibt, kann nach
einiger Fahrzeit ein Streckenpatent erwer-
ben. Anschliefend besteht die Méglichkeit,
als Steuermann und nach weiterer Berufs-
erfahrung als Schiffsfiihrer eingesetzt zu
werden. Dies kann bis zu 15 Jahre dauern.

Ausbildungsbetriebe sind neben den
Wasser- und Schifffahrtsverwaltungen (WSV)
Reeder, Genossenschaften, aber auch Partiku-
liere. Die WSV bilden dabei regelmiifdig iiber
Bedarf aus. Grofie Ausbildungsbetriebe sind
beispielsweise Imperial im Giiterverkehr oder
Viking in der Fahrgastschifffahrt, aber auch
Genossenschaften wie DTG (Deutsche Trans-

Das Schiffer-
Berufskolleg Rhein

Das Schiffer-Berufskolleg
Rhein hat eine 120-jahrige
Geschichte. Im Jahr 1892
startete der Unterricht an
der Stromschifferschule
in Duisburg-Ruhrort. 1949
ist die Schule am Bur-
germeister-Wendel-Platz
in Duisburg-Homberg

als Schiffer-Berufsschule
Rhein neu entstanden.
Der Unterricht findet

in Wochenbldcken flr
Bootsbauer oder in 12- bis
14-wochigen Trimestern
far Binnenschiffer und
Hafenlogistiker statt. Es
werden pro Woche 35 bis
42 Unterrichtsstunden

im berufsbezogenen und
berufsiibergreifenden
Lernbereich sowie im
Differenzierungsbereich
unterrichtet. Insgesamt 14
Lehrer kimmern sich um
die Schuler. Seit ein paar
Jahren ist es maglich, ne-
ben dem Berufsabschluss
den Realschulabschluss
oder die Fachhochschul-
reife zu erwerben.

Bilder linke Seite:
Binnenschiffer sind in
alle Bereiche des Schiffs-
betriebes mit einge-
bunden Sie arbeiten im
Funrerhaus, an Deck
und im Maschinenraum.
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Bootsbauer -
Die Ausbildung dauert dreieinhalb Jahre und teilt sich in die Fachrich- Fa
tungen .Neu-, Aus- und Umbau” sowie .Technik”. Neben handwerk- 5
lichem Geschick und technischerm Interesse werden auch raumliches £
Vorstellungsvermogen und Freude am Umgang mit Kunststoff, Holz rj
und Metall vorausgesetzt. Hier kdnnen Hauptschaler nach der Gesel- ]
lenprifung zusatzlich noch die Fachoberschulreife erlangen. Boots- H
bauer arbeiten in Boots- und Jachtwerften, Marinas, Bootszulieferbe- 2
trieben, Reparaturbetrieben, im Bootsverleih und im Bootshandel. ?.
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7, Fachkraft filr Hafenlogistik a
2 2
¢, Die Aushildung dauert drei Jahre. Dazu gehoren Kenntnis- 4
[gj se im Bereich Glterumschlag von Stlck- und Schittgut Fj
;’;i von der Be- und Entladung bis hin zur Lagerung. Nach %
~ bestandener Ausbildung konnen Schuler mit Hauptschul- f’]ﬂ
©1  abschluss zusatzlich die Fachaberschulreife erwerben, c
¥ Klassischerweise Ubernehimen und kontrollieren Fachkrafte 4
B fur Hafenlogistik den Warenumschlag im Hafen. Dies um- i
2 i
g fasst das Handling der ein- und ausgehenden Waren, die g
7 Planung, Organisation und Durchfuhrung des Weitertrans- %4
;/, ports oder die sachgemafe Lagerung von Gltern inklusive (w
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Kontrolle der Frachtpapiere und Frachtberechnungen.
Durch Weiterbildung konnen sich auch Perspektiven in der
Lager- und Verkehrsplanung sowie im EDV-Bereich des
Verkehrs- und Speditionswesens ergeben.
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port-Genossenschaft) und MSG (Mainschiff-
fahrts-Genossenschaft). ,Gerade die Fahrgast-
schifffahrt sucht im Moment verstirkt nach
Mitarbeitern®, sagt Wieck. Das Bundesamt
fiir Giiterverkehr stellt fest, dass persénlichen
Kontakten im Rahmen der Personalsuche und
-rekrutierung regelmifig hohe Bedeutung zu-
kommt. Kontakte, die auch an der Schule und
wihrend der Ausbildung an Bord gekniipft
werden. Der Bund fordert die Ausbildung
zum Binnenschiffer mit rund 2,5 Mio. EUR im
Jahr. Damit wird laut BDB etwa die Hilfte der
Ausbildungskosten gedeckt. Den Rest steuert
das Gewerbe bei. Viele Unternehmen bieten
inzwischen auch eine systematische Weiter-
bildung zum Schiffsfiihrer an.

Die Schule kann auf einige besondere
Einrichtungen zuriickgreifen: Angeboten
werden zum Beispiel ein Maschinenla-
bor, ein UKW-Labor, ein Elektrolabor, ein
Radar- und Flachwasserfahrsimulator sowie
eine Holzwerkstatt. Zudem stehen Flurfor-
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derzeuge, ein [so-Container, Regalsysteme
und zahlreiche Ladungssicherungsmittel
zur Verfiigung. Ganz neu im Angebot: Im
Nachbau der Innenkabine eines Binnen-
schiffs kénnen realititsnah Ubungen im
Katastrophenschutz durchgefiihrt werden.
Die Kabine wird dabei vernebelt, um Retten
und Bergen zu trainieren.

Ohne die Unterstiitzung von Partnern
kénnte die 6ffentliche Berufsschule diese
Leistungen allerdings nicht erbringen.

LWir kénnen im Gegensatz zu den nieder-
lindischen Kollegen unsere Angebote und
Einrichtungen nicht selbst vermarkten.

Wir sind eine staatliche Schule und kein
Unternehmen®, so Wieck. Das Schiffer-Be-
rufskolleg Rhein ist daher auf Partnerschaf-
ten und Spenden angewiesen. So wird das
Schulschiff Rhein, auf dem die Schiiler wie
in einem Internat untergebracht sind, vom
BDB betrieben. Es liegt in unmittelbarer
Niihe des Schiffer-Berufskollegs vor Anker.
Dort iibernachten die Azubis in Einzel- und
Doppelkabinen und erhalten zuséatzlichen
Praxisunterricht. Wichtige Partner sind
auch das Europiische Sicherheitszentrum
Duisburg (ESD) sowie das Entwicklungs-
zentrum fiir Schiffstechnik und Transport-
systeme (DST) an der Universitét Duisburg-
Essen. .

|  Binnenschiffer 2
;a Die Ausbildung zum Matrosen dauert drei .l;

) ~
7 Jahre und verlangt handwerkliches Ge- iz
: schick und technisches Interesse. Binnen- %’j
{y  schiffer transportieren Glter und beftrdern =)
-, Personen auf den européaischen Wasser- i
w stralden. Arbeitsplatze sind beispielsweise (%
) auf TrockengUterschiffen, Tankschiffen, “
”? Schubverbanden, Ausflugs- und Kabinen- g
i schiffen oder Fahren. Binnenschiffer sindin -~ £
i alle Bereiche des Schiffsbetriebs eingebun- f:
7 den,an Deck, im Maschinenraum und im ‘;’j
1 Steuerhaus. Nach der Ausbildung kann in &
- Betrieben der Glter- und Personenbeforde- a
{ rung der Binnenschifffahrt, als selbststandi-
-f’{'; ger Partikulier oder bei Binnenhafenbetrie- C)
F;'i ben gearbeitet werden. Eine Qualifizierung ‘f
. zum Steuermann oder SchiffsfUhrer ist *;{]
fp durch den Erwerb von Patenten méglich. {fj
¢ Binnenschiffer mit Fachhochschulreife “
i kénnen an ihre Aushildung ein Studium im Jv”
4 Bereich der Logistik, der Schiffstechnik oder é
i der Wirtschaft anschlieen. 2
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